
·学位与研究生教育· 为胜任大学教学做准备

思。［３９］而哈佛大学则要求研究生能够基于教学研讨

会开展教学反思［４０］，形成教与学问题的关键性反思

成果 （１０００字左右反思论文），以培养反思精神和
教学热情。［４１］杜克大学则要求研究生在完成教学实

践要求的同时开展教学观察，并进一步形成反思。

同时也作为教学伙伴与专家合作对他人的教学进行

观察并形成教学反思。［４２］范德堡大学的教学证书项

目全程凸显了 “主体性”要求，不仅要求研究生能

够通过微格教学实践开展反思、借助教学观察与被

观察进行主动反思，还要求研究生基于一对一的教

学咨询项目梳理和反思教学哲学。［４３］

　　二、“思想—制度—实践”科学对接：研
究生教学证书项目的 “成功之道”

　　一项跟踪研究显示，为期一年的研究生教学证
书项目对于研究生教学意识的发展、教学能力的提

升、教学自信的提高都具有明显的作用［４４］。耶鲁大

学研究生教学证书获得者认为该项目为其从事大学

教学工作奠定了坚实的基础［４５］。毋庸置疑，证书项

目为研究生插上了 “教学能力”的翅膀，提升其竞

争力［４６］，甚至对其教学能力持续发展都有重要作

用［４７］。而这一制度之所以取得成功，并不断被英

国、加拿大等国复制，其根本原因在于该项目体系

所凸显的研究生教学能力培养的 “思想—制度—实

践”的科学对接。

（一）教学能力发展的必要性：思想层面的共识

研究生教学证书项目，旨在以结构化的项目设

计与实施，推动研究生系统地开展相关训练，进而

实现教学能力的科学发展，为其毕业后竞聘大学教

职提供支持。

麻省理工学院的教学证书项目，旨在为准备成为

大学教师的研究生提供系统的教学能力和技巧训练。

而完成项目者，能够获得教学能力证书及高等教育研

究院院长的推荐信，这些材料都可以作为研究生申请

大学教职时的教学能力佐证材料［４８］。而芝加哥大学

的教学证书项目则明确地将目标设定为 “帮助研究生

形成初步教学能力架构”［４９］。耶鲁大学则基于 “教学

能力培养是研究生教育必要部分”的理念，设计实施

了教学准备证书项目，旨在帮助研究生有效面对未来

的大学教学工作［５０］，与其类似的还有杜克大学的教

学证书项目、范德堡大学的大学教学证书项目。布朗

大学则基于研究生教学素养结构化的思维，设计了系

列教学证书项目 （共５种，研究生可以与本校教师一

道参与项目）。［５１］而哈佛大学的教学证书项目则指向

研究生的教学经验和教学反思能力的培育。可见，研

究生大学教学证书项目实际上是一个教学素养和能力

发展项目，它遵循了教学素养和能力养成性规律，力

图通过科学的内容组合、有机的项目设计和多样的方

法运用，来实现研究生教学素养的塑造和基本教学能

力训练这一目的。

由上可见，推动研究生教学能力发展基本上成

为高校的共识，而设计和实施研究生教学证书项目

则是落实这一共识的重要途径和手段。

（二）教学能力发展的重要性：制度层面的体现

基于对研究生教学能力发展的重视，美国众多

一流高校致力于结构化研究生教学能力制度建设，

并逐渐形成了由研究生助教制度、研究生教学证书

项目、研究生教学伙伴制度等组成的制度体系。相

对而言，研究生助教制度更为悠久且实践性更为明

显，但其最大的问题在于内在结构科学化不足，以

致于影响了教学知识、能力的综合发展。［５２］由此，

很多高校才基于教与学中心这一组织平台，企图借

助教学证书制度项目 （甚至有部分高校将这一制度

与本校的教师教学发展制度并轨），以结构化的项目

设计与实施，推动研究生教学能力和素养的科学发

展。这种具有系统化特征的教学能力发展项目，在

某种程度上折射出 “教学学术”这一理念正在为更

多的高校所接受的前景———范德堡大学的教学证书

项目明确提出了教学学术发展要求。教学证书制度

是包含了项目进入制度 （申请者的条件要求）、项

目管理制度 （申请者的时间要求、过程和结果评价

以及应该提交的相关材料）、项目活动制度 （工作

坊、研讨会制度）在内的一个完整的制度体系，凸

显了教学实践浸润、专家支持引领和伙伴式发展的

要求。此外，教学证书项目制度体系还包括一个重

要的外围制度即资源支持制度。为实现研究生教学

证书项目的有效开展，部分高校还以教与学中心为

统领，逐渐形成了由多个部门参与的教学资源支持、

教学活动支持制度。

（三）教学能力发展的效能性：实践层面的深

入贯彻

由前述研究可见，教学证书项目强调过程性和

参与性，渗透主体性激发的基本精神，凸显实践浸

润要求，注重教学能力发展的完整性和发展性。从

内在逻辑来看，项目设计和实施不仅符合教学能力

发展的基本规律，还兼顾了研究生发展的特征。从

·６３·


